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O ESTILODA LIDERANCAUTOCRATICRIOSTRA
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ENFATIZEUMPRIMENTDEMETAE PRAZOR)UALIDADEECONOMIA
COBRAO DESEMPENHEDSFUNCIONARIOS
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ESTILORIENTADO AS PESSOAS ESTILO ORIENTADOTAREFAS
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ESTILOESSOAS ESTILOAREFA

A IDERANCA ORIENTADA PARA PE¢ A IDERANCA ORIENTADA PARA A T,

A IDERANGQBRIENTADA PARA AS A IDERANCA ORIENTADA PARA
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EQUANDGDSESTILOBELIDERANCREMISTURAMPODESECOMBINAR
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MUITA ENFASE MUITA ENFASE
NAS PESSOAS:; NAS PESSOAS E
POUCA NA TAREFA NA TAREFA
LIDERANCA
ORIENTADA
PARA
PESSOAS . :
POUCA ENFASE MUITA ENFASE NA
NAS PESSOAS E TAREFA: POUCA
NA TAREFA NAS PESSOAS
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LIDERANCA ORIENTADA PARA A TAREFA
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O ESTILOMAISEFICADELIDERANCEAVALIADARELCEFEITGGOBRD
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CONHECIMENTOALORESEXPERIENCIA
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ESTILOELIDERANGCA

O CLIMA O GRUPMETRABALH® NATUREZRBA TAREFA& A PRESSADO TEMPO
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QUANTAMAISMADURCFORO SEGUIDORJIENOINTENSOEVEERD
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UM DOSPONTOSFORTEPDESSATEORIAE O RECONHECIMENT®

COMPETENCIE MOTIVACAOCOMO ELEMENTOSMPORTANTE®O
PROCESSIELIDERANCA
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MUITA

PARTICIPACAO VENDA DE

ENFASE NAS PESSOAS

POUCA

POUCA ENFASE NA TAREFA MUITA
BAIXA MATURIDADE DA EQUIPE ALTA






